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Рассмотрено

На Педагогическом совете

Протокол № 4 от 15.05.2024 г.

Календарный план инновационного проекта

Тема региональной инновационной площадки:

 "Модель социального партнерства, как ресурс формирования профессионально-ориентированной среды дошкольной образовательной организации"

на период: 2024 – 2027 год

                                                                                                                                                                       Руководитель проекта:

               Дроздова О.В., заведующий МБДОУ Дс № 22

г. Камышин, 2024

Цель: Создание в образовательной организации образовательной среды, способствующей ознакомлению с трудом взрослых, путем организации социального партнерства, построение инновационной сети методической поддержки педагогов образовательных организаций Волгоградской области, реализующих трудовое воспитание (ознакомление с трудом взрослых) по федеральной образовательной программе дошкольного образования.

Задачи:

1. Обеспечить методическое сопровождение педагогов в рамках инновационной деятельности, повысить их профессиональную компетентность  в использовании новых образовательных ресурсов.

2. Изучить образовательные практики, инновационные образовательные технологии, обеспечивающие ознакомление дошкольников с трудом взрослых с учетом организации социального партнерства.

3. Разработать модель социального партнерства посредством построения вертикальных и горизонтальных сетевых взаимодействий, способствовать формированию  профессионально-ориентированной среды в ДОО.
4. Организовать систему сетевого взаимодействия для трансляции опыта внедрения модели социального партнерства, как ресурса формирования профессионально-ориентированной среды в практику работы ДОО региона.  
	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Прогнозируемые результаты по каждому этапу
	Ответственный

	1. Подготовительный этап (с 2025 г. по 2026 г.) 

	                                                                               1.Организационно-нормативная деятельность

	1.1.
	Изучение нормативных вопросов по теме инновационной деятельности.
	январь  2025
	Анализ нормативно-правового обеспечения инновационной деятельности.
	Заведующий

	1.2.
	Определение основных участников РИП,

создание и  организация деятельности Совета инновационной площадки  из числа педагогических работников, распределение

полномочий. 
	январь  2025
	Формирование Экспертных  проектных центров (оперативного, основного)


	Старший воспитатель

	1.3.
	Разработка пакета нормативных документов, локальных актов, регламентирующих деятельность РИП
	январь-март 2025
	Разработаны локальные акты:

-Приказ «О деятельности региональной инновационной площадки»;

-Положение о деятельности региональной инновационной площадки;

-Положение об «Образовательной площадке» по реализации задач инновационной деятельности в МБДОУ Дс № 22 и др.

-«Положение об организации и проведении выходов и выездов воспитанников МБДОУ Детский сад № 22 г. Камышина за пределы учреждения» 

- Положение об «Экспертном центре (оперативном и основном)»
	Заведующий

Старший воспитатель

	1.4.
	Изучение генерального плана развития г. Камышин с целью выборки социально-значимых для городского округа  специальностей.
	январь-февраль 2025
	Анализ задач генерального плана,  подбор социальных сетевых партнеров для ознакомления дошкольников с трудовой деятельностью взрослых социально-значимой для городского округа направленности.
	Экспертный оперативный центр

	1.5.
	Разработка системы критериев и показателей для оценки реализации инновационной деятельности
	январь-март 2025
	Разработаны направления и содержание мониторинга основных показателей проекта, промежуточной отчетности.
	Экспертный оперативный центр

	1.6.
	Организация встречи с социальными сетевыми партнерами (в том числе с использованием дистанционных форм-телеконференции), 
	январь  2025
	Конференция с социальными партнерами, педагогами, соисполнителями проекта (выработана стратегия по работе с социальными партнёрами, определены механизмы взаимодействия, разработаны планы, карты взаимодействия).


	Заведующий, старший воспитатель, социальные партнеры

Экспертный оперативный центр

	1.7.
	Проведение экспресс-конференции для родителей по теме РИП. 


	февраль 2025
	Информирование родительской общественности о реализации инновационной деятельности на базе ДОО, информирование о нормативном поле реализации задач РИП, внесении дополнений в образовательную программу ДОО.
	Заведующий, старший воспитатель, Экспертный оперативный центр, родители воспитанников

	1.8.
	Стимулирование педагогов–участников РИП по ознакомлению  детей с трудом взрослых.
	2025-2026 г.
	Введена доплата за участие в деятельности РИП на базе ДОУ.
	Заведующий ДОУ

	2.Методическая деятельность

	2.1.
	Изучение федеральных, региональных нормативных документов и методических материалов по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых.


	январь-март 2025
	Разработана дорожная карта РИП. Внесены изменения в образовательную  программу дошкольного образования МБДОУ Дс № 22.
	Экспертный оперативный центр

	2.2.
	Обеспечено методическое сопровождение педагогов в рамках инновационной деятельности
	январь 2025
	Создана образовательная площадка для педагогов «Формирование профессионально-ориентированной среды в ДОО»
	Экспертный оперативный центр

	2.3.
	Проведение педагогического Совета ДОО по включению педагогического коллектива в мероприятия инновационного проекта
	февраль 2025
	Ознакомление коллектива образовательной организации с планами по функционированию РИП на базе ДОО
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, экспертный основной центр

	2.4.
	Митап  и другие методические мероприятия экспертного оперативного центра ДОО  с социальными партнерами.


	ежеквартально
	Определена система внедряемых образовательных практик, проектов, событийных дней, образовательных технологий, мероприятий.

Сформирован механизм  конструктивного взаимодействия с партнерами.
	Заведующий, старший воспитатель, экспертный оперативный центр, социальные партнеры

	2.5.
	Организация методических интенсивов для педагогов «Детям о труде» 
	ежеквартально
	Подбор образовательного инструментария для формирования авторской программы по ознакомлению воспитанников с трудом взрослых
	Экспертный основной  центр

	2.6.
	Реализация цикла методических встреч «Профессионально-ориентированная  среда в группах дошкольного возраста»
	январь-май 2025
	Анализ развивающей  предметно-пространственной  среды с точки зрения формирования у дошкольников первичного представления о мире профессий и интереса к трудовой деятельности взрослых. Подбор эффективных технологий направленных на конструирование профессионально-ориентированной среды в ДОО.
	Старший воспитатель, экспертный оперативный центр.

	3. Образовательная деятельность

	3.1.
	Повышение квалификации педагогов в рамках системы внутренних методических мероприятий:   - семинар-практикум «Ознакомление детей с трудом  взрослых - как один из факторов  формирования у дошкольников позитивных установок к различным видам труда»;

- цикл мастер-классов для педагогов: «Использование современных образовательных технологий для ознакомления  дошкольников  с профессиями взрослых»
	постоянно
	Повышена  профессиональная компетентность  педагогических работников ДОУ по вопросам ознакомления детей дошкольного возраста с трудом взрослых.

Сформирован реестр образовательных технологий по ознакомлению обучающихся с трудом взрослых.
	Экспертный оперативный центр.

	3.2.
	Информационно  –  технологическое обеспечение деятельности РИП (выборка дидактического обеспечения образовательной деятельности)
	январь-май
	Сформирован информационно-методический банк (пополнен образовательный инструментарий учреждения):       

- картотеки дидактических игр «Мир профессий», 

- сюжетно-ролевых игр, 

-конспекты образовательной деятельности). 
	Старший воспитатель, экспертный основной центр.

	3.3.
	Педагогический воркшоп  в рамках «Образовательной площадки» для педагогов ДОО «Роль образовательной среды в развитии у дошкольников интереса к профессиям»
	март
	Работа с профессиональными дефицитами педагогов в рамках задач РИП.
	Заведующий, старший воспитатель

экспертный оперативный центр.

	3.4.
	Совместная образовательная деятельность с детьми – формирование с социальными партнерами производственных экскурсионных программ для дошкольников.

Организация очных экскурсий для дошкольников в рамках социального партнёрства

Цикл производственных экскурсий в редакцию Муниципального автономного учреждения  «Медиа-холдинг городского округа – город Камышин»;
Цикл производственных экскурсий на предприятие  ООО «Любимый город»;
Онлайн производственная экскурсия на «Производственный текстильный комбинат – Камышинский текстиль»;
Посещение производственных мастерских ГАПОУ  «Камышинский политехнический колледж» и ГБПОУ «Камышинский индустриально-педагогический колледж»
   Реализация детско-родительских проектов («Мамы всякие нужны, мамы всякие важны»; «Папы всякие нужны, папы всякие важны»)

	на протяжении реализации проекта
	Выстроена эффективная система работы по ознакомлению детей 
с современными профессиями в рамках построения модели социального партнёрства.


	Экспертный оперативный и основной центры.

	4. Диссеминация опыта

	4.1.
	Распространение результатов работы инновационной площадки. 

Участие в региональном фестивале методических служб образовательных учреждений Волгоградской области, открытых научно-практических конференциях с докладом по теме РИП 


	март 2025
	Популяризация идеи и задач проекта среди педагогов ДОО города Камышина и Волгоградской области
	Экспертный оперативный и основной центры.

	4.2.
	Обобщение  опыта работы экспертных центров, воспитателей-участников РИП.
	июнь 2025
	Осмысление инновационной деятельности, представление лучших педагогических практик на региональных методических совещаниях.


	Экспертный оперативный и основной центры.

	5. Информационная деятельность

	5.1.
	Размещение материала на сайте МБДОУ Дс № 22.
	постоянно
	Отчѐт о  деятельности  РИП. Информирование  и дальнейшее вовлечение родителей, социальных партнёров и воспитанников к участию в мероприятиях проекта.
	Заведующий, старший воспитатель

	6. Деятельность по организации взаимодействия

	6.1.
	Организация взаимодействия с социальными сетевыми партнерами ДОО в рамках расширения информационно-образовательного пространства, объединяющего ДОУ с социальными партнерами.


	2025-2027 г.г.
	Заключение договоров о сотрудничестве; разработка системы  взаимодействия, перспективного планирования деятельности.
	Заведующий, старший воспитатель, Экспертный оперативный центр.

	6.2.
	Проведение методических мероприятий  с родительской общественностью с целью включения их в качестве субъектов в мероприятия проекта. 
	на протяжении реализации всего проекта
	Проведена просветительская работа, родительская общественность сориентирована, включена в реализацию мероприятий проекта. 
	Экспертный оперативный центр.

	7. Экспертная деятельность

	7.1.
	Подведение итогов, продвижение положительных результатов деятельности РИП. Осуществление рефлексии педагогов и результатов анализа работы РИП.


	июнь 2025
	Анализ результатов, соотнесение результатов инноваций с поставленными целями.
	Заведующий, старший воспитатель, Экспертный оперативный центр.

	2 Этап (2026 год) основной

	1. Организационно-нормативная деятельность

	1.1.
	Стимулирование педагогов–участников РИП по ознакомлению детей с профессиями взрослых в практику работы ДОО
	2026-2027 г.г.
	Введена доплата за участие в деятельности РИП
	Заведующий ДОУ

	1.2.
	Заседание экспертных  проектных центров (оперативного, основного)  по реализации задач проекта
	ежеквартально
	Осуществлена координация мероприятий  РИП
	Экспертный оперативный и основной центры.

	2. Методическая деятельность

	2.1.
	Систематизация целевых, содержательных и методических характеристик педагогических технологий, способствующих ознакомлению детей с трудом взрослых.
	сентябрь 2026 г.
	Изучен, систематизирован  передовой педагогический опыт по формированию профессионально-ориентированной среды в дошкольном образовании в рамках реализации ФГОС ДО и ФОП ДО, отобран эффективный инструментарий.
	Экспертный оперативный и основной центры.

	2.2.
	Апробация модели сетевого взаимодействия в педагогическом процессе в качестве средства ознакомления дошкольников с трудом взрослых
	2026-2027 г.г.
	Формирование цикла мероприятий в рамках открытого образовательного пространства. 
	Экспертный оперативный и основной центры.

	2.3.
	Организация педагогических гостиных в рамках  «Образовательной площадки» для педагогов «Формирование профессионально-ориентированной среды в ДОО»
	ноябрь 2026 г., февраль 2027 г.
	Повышение профессиональных компетенций педагогического коллектива ДОО в рамках инновационной деятельности
	Экспертный оперативный центр

	2.4.
	Организация методических встреч совместно с сетевыми социальными партнерами по разработке интерактивной игры «Азбука профессий» для дошкольников
	сентябрь 2026 г.
	Разработана и апробирована интерактивная игра для дошкольников «Азбука профессий», внесены изменения в профессионально-ориентированную среду ДОО.
	Экспертный оперативный и основной центры

	2.5.
	Проведение кластерного педагогического совета на тему «Современные образовательные технологии  по ознакомлении детей с профессиями взрослых» (совместно с социальными партнерами) 

	март  2026 г.
	Совершенствование  профессиональных  компетенций педагогов – участников РИП по использованию образовательных технологий
в работе с детьми по ознакомлению с трудом взрослых.
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель

Экспертный оперативный и основной центры

	3. Образовательная деятельность

	3.1.
	Включение мероприятий по ознакомлению с трудом взрослых в содержание образовательной программы ДОО, воспитательную деятельность детского сада и программ дополнительного образования воспитанников ДОУ (составление перспективного планирования, планов занятий)
	август - сентябрь 2026 г.
	Разработана и апробирована  авторская  программа по ознакомлению воспитанников с трудом взрослых (с учетом организации социального партнерства)
	Экспертный оперативный и основной центры

	3.2.
	Обновления содержания образовательной программы ДОО в рамках инновационной деятельности.
	январь-март 2025
	Внедрение  авторской программы по трудовому воспитанию дошкольников в воспитательно-образовательный  процесс ДОО и сформированность нового содержания образования.


	Экспертный оперативный центр

	3.3.
	Проведение цикла открытых мастер-классов, выездных мероприятий  с детьми совместно с родительской общественностью, социальными партнерами в рамках ознакомления дошкольников с трудом взрослых в соответствии с  классификацией  профессий по Е.А. Климову (выборка трудовой деятельности взрослых осуществлена  и в соответствии с генеральным планом развития г. Камышина, обусловлена социальной значимостью данной профессиональной деятельности в регионе): 

- «человек-человек» (учитель-тьютор);

- «человек-техника» (инженер-электрик);

- «человек-художественный образ» (писатель, журналист, дизайнер одежды);

- «человек-природа» (эколог, ландшафтный дизайнер);

- «человек-знаковая система» (инженер-конструктор, библиотекарь(цифровая трансформация библиотек)).
	2026-2027
	Образовательный процесс обеспечен необходимым инструментарием для успешной реализации задач РИП. 

Внесены изменения в образовательную среду ДОО, сформированы центры активности дошкольников «Труд взрослых - парад профессий», «Профессии будущего»,  «Труд в моей семье», «Трудолюбие это», «Орудия труда», «Профессии «Человек-Человек»», «Профессии «Человек – Техника»» и др – сформирована профессионально-ориентированная среда в ДОО.

	Экспертный основной центр, родительская общественность, социальные партнеры.

	3.4.
	Проведение цикла образовательных событий совместно с социальными партнерами, родительской общественностью по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых. Организация экскурсий на производство, работа в мастерских. Тематика образовательных событий:

«Путешествие в мир профессий»;

«Машина времени- профессии прошлого, с чего все начиналось»

«Машина времени – путешествие в будущее  (профессии будущего)»,

«Кто такой эколог?»

«Мы – журналисты!»

«Юный инженер-конструктор. В мире техники и конструирования» и др.
	2026-2027
	Реализована модель социального партнерства. 

Функционирование образовательного пространства  в системе педагоги ДОО – воспитанники – родители  –  социальные партнеры» 
Реестр цифровых инновационных практик по ознакомлению дошкольников с профессиями взрослых.
	Экспертный основной центр, социальные партнеры, родительская общественность.

	3.5.
	Обновлена профессионально-ориентированная среда в ДОО
	май 2027
	Организовано профессионально-ориентированное пространство для дошкольников в ДОО в рамках интерактивной игры «Азбука профессий»
	Экспертный оперативный и основной центры

	3.6.
	Включение обучающихся в конкурсное движение по ознакомлению  с профессиями взрослых разного уровня.
	на протяжении реализации всего проекта
	Раскрытие способностей и талантов детей, уверенности в своих силах и возможностях, появление новых семейных интересов и увлечений, сплочение семьи, выстраивание благоприятных взаимоотношений между детьми и родителями.
	Экспертный основной центр

	4. Диссеминация опыта

	4.1.
	Участие педагогов в городских методических мероприятиях по вопросам ознакомления с трудом взрослых.
	ежеквартально
	Транслирование лучшего практического опыта (мастер-классы, открытые занятия, проекты) 
	Экспертный оперативный и основной центры.

	4.2.
	Организация и проведение тематических вебинаров, онлайн-воркшопов для педагогов ДОО Волгоградской области.
	март, ноябрь 2026
	Представление опыта реализации

инновационной деятельности в регионе.


	Экспертный оперативный и основной центры

	5. Информационная деятельность

	5.1.
	Формирование системы «обратной связи» от родителей законных представителей обучающихся в целях прогнозирования развития воспитательного процесса в ДОУ, включая критерии оценки качества образования в соответствии программой РИП. 
	постоянно
	Создана система «обратной связи» на официальном сайте ДОО в блоке «Региональная инновационная площадка», в «ВК» группа «Дс 22».
	Экспертный оперативный центр.

	5.2.
	Размещение промежуточных отчетов о деятельности  РИП на сайте ДОО
	май 2026
	Информирование общественности о деятельности РИП
	Экспертный оперативный центр

	6. Деятельность по организации взаимодействия

	6.1. 
	Организовано открытое образовательное пространство по ознакомлению детей с профессиями взрослых в рамках взаимодействия  «педагоги-обучающиеся-родители-социальные партнеры».
	2026-2027
	Разработаны, апробированы и введены в действие эффективные формы взаимодействия с родителями (законными представителями) воспитанников, социальными партнерами:

- очные встречи;

- виртуальные экскурсии; 

- мастер-классы;

- экскурсии на производство, работа в мастерских.
	Экспертный оперативный и основной центры

	7. Экспертная деятельность

	7.1.
	Самоанализ
результатов
внедрения

авторской программы в практику работы ДОО, как основного ресурса формирования профессионально-ориентированной среды дошкольной образовательной организации
	январь–февраль 2026г.
	Аналитико-статистическая справка о

результатах реализации модели социального партнерства, как ресурса формирования профессионально-ориентированной среды дошкольной образовательной организации. 
	Экспертный оперативный и основной центры

	3 этап  (2027 год) аналитический

	1. Организационно-нормативная деятельность

	1.1.
	Анализ результатов, сравнительная характеристика деятельности РИП, перечень научно-методических разработок по теме проекта (программы).
	январь, сентябрь 2027
	Размещение промежуточных отчетов о реализации задач РИП на сайте ДОО.
	Экспертный оперативный и основной центры

	2. Методическая деятельность

	2.1.
	Транслирование опыта инновационной деятельности в своем регионе (организация цикла семинаров для педагогов ДОО «Социальное партнерство в рамках ознакомления дошкольников с трудом взрослых», «Особенности формирования профессионально-ориентированной среды в ДОО», «Интерактивное игровое пространство для дошкольников "Азбука профессий": от идей к апробации» и др.
	на протяжении реализации всего проекта 
	Обобщение, систематизация и распространение опыта работы по вопросам ознакомления дошкольников с трудом взрослых, особенности создания и функционирования профессионально-ориентированной среды в ДОО среди коллег на различных уровнях (муниципальном, региональном, всероссийском).
	Экспертный оперативный и основной центры.

	2.2.
	Построение сети методической поддержки педагогов по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых.
	на протяжении реализации всего проекта
	Использование системы «обратной связи» на сайте ДОО для уточняющих, разъяснительных встреч в рамках инновационной деятельности.
	Экспертный оперативный и основной центры

	2.3.
	Проведение кластерного педагогического совета на тему «Современные образовательные технологии  по ознакомлении детей с трудовой деятельностью взрослых» (совместно с социальными партнерами).

	ноябрь 2027
	Подведены  итоги, представлены результаты РИП, инновационный продукт. Сформирован реестр образовательных технологий по ознакомлению с трудом взрослых.


	Экспертный оперативный и основной центры

	3. Образовательная деятельность

	3.1.
	Презентация модели социального партнерства  как одного из основных ресурсов формирования профессионально-ориентированной среды ДОО.
	ноябрь 2027
	Представлен опыт реализации социального сетевого партнёрства в рамках эффективного достижения задач РИП
	Экспертный оперативный и основной центры

	4. Диссеминация опыта

	4.1. 
	Проведение обучающих семинаров (городских, областных)  для педагогов ДОО в рамках задач РИП. 
	март, октябрь
2027
	Представлен опыт работы по организации модели социального партнерства  как одного из основных ресурсов формирования профессионально-ориентированной среды ДОО.
	Экспертный оперативный и основной центры

	5. Информационная деятельность

	5.1.
	Встречи с представителями родительской общественности, социальными партнерами


	ежеквартально
	Информирование общественности о результатах деятельности РИП. Формирование основных выводов инновационной деятельности. Определены приоритеты, перспективы по дальнейшему развитию темы инновационного проекта.
	Экспертный оперативный и основной центры

	6. Деятельность по организации взаимодействия

	6.1.
	Организация взаимодействия с сетевыми социальными партнерами ДОО в рамках функционирования открытого образовательного пространства. 
	ежеквартально
	Определение дальнейших перспектив взаимодействия, внесение уточнений, расширение позиций в договорах сетевого взаимодействия.
	Экспертный оперативный и основной центры

	7. Экспертная деятельность

	7.1.
	Организация мониторинга деятельности модели социального партнерства  как одного из основных ресурсов формирования профессионально-ориентированной среды ДОО.
	ноябрь 2027
	Формирование аналитико-статистического отчета о результатах деятельности РИП.

	Экспертный оперативный и основной центры.


